
        ΣΧΟΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Επί του θέματος: «Εφάπαξ Επιστροφή Μερικού Κεφαλαίου και Επικαιροποίηση Επιχειρησιακού 
πλάνου Τριετίας με Ρεαλιστικούς Στόχους Διανομής Κερδών», του οποίου την εγγραφή στην 
ημερήσια διάταξη της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, αιτήθηκε μέτοχος της εταιρίας 
που εκπροσωπεί το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρεί ότι η πρότασή του περί διανομής μερίσματος επί των κερδών 

της χρήσης 2014 καθώς και οι προτάσεις – διανομές που πραγματοποιήθηκαν τα 
προηγούμενα έτη, είναι στα πλαίσια της πολιτικής μακροπρόθεσμης ανάπτυξης και ενίσχυσης 

της φερεγγυότητας της εταιρίας, με βάση τα διαμορφούμενα δεδομένα του ανταγωνισμού, 
της εξέλιξης της Ελληνικής Οικονομίας και του νέου θεσμικού πλαισίου SOLVENCY II που θα 

εφαρμοστεί πλήρως σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης από την 1η Ιανουαρίου 2016. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτο σεβασμό στις προσδοκίες των επενδυτών, προτείνει 
πάντοτε την βέλτιστη κατανομή μεταξύ των μερισμάτων και της διατήρησης της αξίας της 

επένδυσης των μετόχων σε υψηλά επίπεδα. 
Η INTERLIFEΑ.Α.Ε.Γ.Α., είναι η μοναδική Ελληνική Ασφαλιστική Εταιρία που διανέμει μέρισμα 

για 3η συνεχόμενη χρονιά.  

   
                 Θεσσαλονίκη, 26/05/2015 

 
                 Το Δ.Σ. της ΙΝΤΕΡΛΑΪΦ Α.Α.Ε.Γ.Α  

 
 

 
 


